DOCUMENT UNIQUE
d'évaluation des risques professionnels (DUERP)
Modèle vierge à compléter
	Raison sociale
	

	SIRET
	

	Adresse de l'établissement
	

	Code APE de l'entreprise
	

	Effectif (dont apprentis)
	

	Employeur ou son représentant
	

	Personnes associées à l'évaluation
	

	Service de prévention et de santé au travail
	

	Date de la présente version
	

	Version n°
	1



Document établi en application des articles L. 4121-1 à L. 4121-3 et R. 4121-1 à R. 4121-4 du Code du travail. Chaque version est conservée pendant 40 ans.
1. Méthode d'évaluation
L'établissement est découpé en unités de travail qui regroupent des salariés exposés aux mêmes situations. Pour chaque unité, les dangers sont recensés, puis chaque risque est coté selon deux critères, en tenant compte des mesures de prévention déjà en place.
	G
	Gravité du dommage le plus probable
	F
	Fréquence d'exposition

	1
	Faible — gêne ou blessure sans arrêt de travail
	1
	Rare — quelques fois par an

	2
	Moyenne — blessure ou atteinte avec arrêt de travail
	2
	Occasionnelle — quelques fois par mois

	3
	Grave — séquelles ou incapacité permanente partielle
	3
	Fréquente — quelques fois par semaine

	4
	Très grave — décès ou incapacité permanente lourde
	4
	Permanente — tous les jours ou en continu



Criticité C = G × F. Elle détermine la priorité de traitement :
	C de 12 à 16
	Priorité 1
	Action à engager sans délai

	C de 6 à 9
	Priorité 2
	Action à planifier dans l'année

	C de 1 à 4
	Priorité 3
	Risque maîtrisé, à surveiller



Les actions sont choisies selon les principes généraux de prévention (article L. 4121-2 du Code du travail) : éviter le risque, le combattre à la source, adapter le travail à l'homme, privilégier la protection collective sur la protection individuelle, former et informer les salariés.
2. Unités de travail
	Unité de travail
	Postes et activités
	Nombre de salariés concernés

	Unité de travail n° 1
	Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	

	Unité de travail n° 2
	Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	

	Unité de travail n° 3
	Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	


3. Inventaire et évaluation des risques
Unité de travail n° 1
Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	Danger
	Situation d'exposition
	Dommages possibles
	G
	F
	C
	Mesures existantes
	Actions de prévention à mettre en place

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 



Unité de travail n° 2
Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	Danger
	Situation d'exposition
	Dommages possibles
	G
	F
	C
	Mesures existantes
	Actions de prévention à mettre en place

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 



Unité de travail n° 3
Décrire ici les postes, les lieux et les activités regroupés dans cette unité.
	Danger
	Situation d'exposition
	Dommages possibles
	G
	F
	C
	Mesures existantes
	Actions de prévention à mettre en place

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 

	

	
	
	
	
	0
	1. 
	1. 



4. Plan d'actions de prévention
Liste des actions de prévention et de protection retenues à l'issue de l'évaluation. Dans les entreprises de 50 salariés et plus, elle prend la forme d'un programme annuel de prévention précisant en outre les indicateurs de résultat, l'estimation des coûts et les ressources mobilisées.
	Priorité
	Unité de travail
	Danger
	Action
	Responsable
	Échéance
	État d'avancement

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5. Exposition aux facteurs de risques professionnels
Indiquez pour chaque facteur la proportion de salariés exposés au-delà des seuils réglementaires. Ces données servent à la déclaration au titre du compte professionnel de prévention. Si aucun salarié n'est exposé au-delà des seuils, inscrivez « 0 ».
	Facteur de risque
	Postes concernés
	Proportion de salariés exposés au-delà des seuils

	Travail de nuit
	
	

	Travail en équipes successives alternantes
	
	

	Travail répétitif
	
	

	Activités exercées en milieu hyperbare
	
	

	Températures extrêmes
	
	

	Bruit
	
	

	Manutentions manuelles de charges
	
	

	Postures pénibles
	
	

	Vibrations mécaniques
	
	

	Agents chimiques dangereux
	
	


6. Mises à jour et consultation
Le document est mis à jour lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé, de sécurité ou de travail, et lorsqu'une information supplémentaire intéressant l'évaluation d'un risque est portée à la connaissance de l'employeur. Dans les entreprises d'au moins 11 salariés, il est en outre mis à jour au moins une fois par an.
	Version
	Date
	Motif et nature des modifications
	Rédacteur

	1
	
	Création du document
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Modalités de consultation
Le document unique est tenu à la disposition des travailleurs et anciens travailleurs, des membres du comité social et économique, du service de prévention et de santé au travail, de l'inspection du travail et des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale. Un avis indiquant les modalités d'accès est affiché dans les lieux de travail.
	Lieu où le document est consultable
	

	Emplacement de l'avis d'affichage
	

	Date de transmission au service de santé au travail
	



	Fait à
	

	Le
	

	Nom et signature de l'employeur
	




DUERP — modèle modele-duerp.fr, à adapter à votre établissement — page 
